
 

str. 1 

 

 
 
INFORMACJA  KOMISJI  REWIZYJNEJ    HUFCA ZHP SZPROTAWA  NA ZJAZD   
SPRAWOZDAWCZY HUFCA  W  DNIU 27 LISTOPADA 2017 
 
Działając na podstawie Statutu Związku Harcerstwa  Polskiego  oraz  Regulaminu 

Komisji Rewizyjnych ZHP, Komisja Rewizyjna Hufca Szprotawa przedkłada Druhnom 

i Druhom : 

1. Informację  ze swojej działalności za okres od dnia  30 listopada 2015 do 31 

października  2017 r. 

2. Ocenę działalności komendantki hufca oraz  komendy hufca za okres od dnia  30 

listopada 2015 do 31 października 2017 r.  

3. wniosek w sprawie absolutorium dla ustępujących  władz hufca. 

  

Informacja o działalności Komisji Rewizyjnej Hufca Szprotawa 

 Komisja została wybrana na Zjeździe  Hufca w dniu  27  listopada 2015  i 

ukonstytuowała się w następującym składzie: 

 Phm  Raisa Wolańska  przewodnicząca komisji 

 Pwd   Katarzyna Branicka zastępczyni  przewodniczącej 

 Pwd   Rajmund Warzuszyński   członek komisji 

 

W czasie trwania kadencji  w składzie osobowym komisji nie zaszły zmiany. Plany 

pracy komisji  przyjęto na posiedzeniach plenarnych. W okresie kadencji 

przeprowadzono 3 posiedzenia komisji, na których omawiano następujące sprawy: 

 Podział zadań  pomiędzy członków komisji. 

 Realizacja składek organizacyjnych w hufcu 

 Stan przygotowań do akcji letnich i zimowych. 

 Ocena pracy i aktywności drużyn. 

 Analiza zadań  komendanta, komendy hufca oraz komisji i zespołów zadaniowych 

działających w hufcu. 

 Realizacja uchwał organizacyjnych. 

 

Przeprowadzono  3  kontrole o tematyce: 

 Funkcjonowania placówek letniego i zimowego  wypoczynku organizowanego 

przez hufiec. 

 Realizacji składek organizacyjnych w hufcu i poszczególnych środowiskach. 

 

Ponadto: 
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 Przedstawiciele Komisji Rewizyjnej Hufca uczestniczyli we wszystkich  zbiórkach 

Komendy Hufca Szprotawa oraz w spotkaniach sztabów,  komisji  oraz doraźnie 

powołanych zespołów roboczych. 

 Przedstawiciele Komisji Rewizyjnej Hufca  przebywali na każdej placówce 

letniego wypoczynku oraz na imprezach organizowane przez hufiec. 

 W zależności od potrzeb, do komendanta hufca  kierowano  wnioski pokontrolne. 
 

Dokonując samooceny pracy Komisji Rewizyjnej Hufca określamy ją jako 

wystarczającą. Podkreślając jednocześnie fakt, że pracowałyśmy na miarę swoich 

możliwości poświęcenia czasu na jeszcze jedną społecznie wykonywaną pracę.  

 

Ocena działalności komendanta   i  komendy hufca. 
 

Na podstawie przeprowadzonych kontroli oraz wniosków wynikających  z 

uczestnictwa w działaniach  komendy  oraz  komendanta  hufca – Komisja Rewizyjna 

Hufca Szprotawa, w oparciu o Statut ZHP dokonała oceny zadań postawionych 

przed hufcem. Zadania realizowano następująco:  

 

 Kształcenie drużynowych i funkcyjnych.  Hufiec organizował  śródroczne  

spotkania  kadry hufca, praktyki instruktorskie podczas hal, warsztaty tematyczne 

np. w zakresie  przygotowań do akcji  letnich itp. Kadra i instruktorzy  hufca 

uczestniczyli w organizowanych  przez Komendę Chorągwi Ziemi Lubuskiej 

kursach, szkoleniach seminariach, warsztatach  dla instruktorów, komendantów 

placówek  kadry akcji letniej, itp.  W hufcu brakuje kadry szkolącej z 

uprawnieniami  tj. odznakami kadry kształcącej – nie możemy samodzielnie 

kształcić drużynowych, organizować kursów i szkoleń.  

 

 Inicjowanie działań programowych. W hufcu tworzono kalendarze propozycji 

programowych na poszczególne lata. W razie potrzeby dokonywano stosownych 

korekt propozycji, zmieniano ich terminy uwzględniając sugestie odbiorców. 

Ważniejsze realizowane zadania to: Zloty Hufca, Harcerskie Majówki, Lokalne 

Finały Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy, Dzień Papieski, Akcja 

Betlejemskiego Światła Pokoju oraz organizacja wypoczynku. Hufiec przystąpił do 

zadań organizacyjnych związanych z kampanią  Bohater Hufca, ale w chwili 

obecnej nic się w tym temacie nie dzieje.  

 

 Pozyskiwanie i motywowanie kadry instruktorskiej.  W miarę możliwości 

finansowych hufca kadrę instruktorską  nagradzano nagrodami rzeczowymi / 

książki / dyplomami, niewielkimi nagrodami finansowymi /kadra hal / 

wnioskowano o  odznaki  chorągwiane, odznaczenia  związkowe, państwowe 

oraz inne. Kadrze oraz dzieciom kadry instruktorskiej obniżano odpłatność za 

udział w obozach letnich hufca. 

 Organizacja akcji zimowej i letniej. Hufiec w każdym roku był organizatorem  

akcji letniej w Niesulicach z ciekawym programem wypoczynku połączonym z 

programem profilaktyki  przeciw uzależnieniom. Na palcówkach wypoczynku 
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pracowała kadra instruktorska hufca, żołnierze  oraz  zatrudniona przez 

kierowników placówek kadra gospodarcza. W organizacji obozu pomagał 11 

Batalion Dowodzenia z Żagania., wojsko przewoziło sprzęt, pomagało budować i 

likwidować  obozowisko. W czasie akcji letniej realizowano zadania zlecane przez 

samorząd Szprotawy. Hufiec nie organizował akcji letniej w miejscu zamieszkania 

oraz akcji zimowej. Czas ferii drużyny organizowały  we własnym zakresie. 

Miejscowe instytucje /domy kultury, ośrodki sportu i rekreacji / finansowane ze 

środków miasta proponowały oferty imprez – nasi  harcerze mieli możliwość i 

korzystali z tych propozycji. Organizację HAL 2015 w porozumieniu z Hufcem 

ZHP Świdnica oceniamy jako trafne rozwiązanie  organizacyjno-logistyczne co 

spowodowało podniesienie warunków socjalno-bytowych uczestników obozu. 

 

 Koordynacja, nadzór i ocenianie podległych jednostek organizacyjnych.  

Członkowie komendy są liderami  w poszczególnych środowiskach hufca, na 

bieżąco  koordynowali    i  mogli oceniać  pracę  poszczególnych drużyn.  

 

 Działalność finansowo-gospodarcza.  Na początku  każdego roku w hufcu 

opracowywano plan finansowy a po zakończonym roku oceniano jego realizację. 

Komendant  hufca comiesięczne sporządzał  raporty kasowe i bankowe, które 

przyjmowane były przez Wydział Ekonomiczno-Finansowy Chorągwi Ziemi 

Lubuskiej. Ewentualne braki i uwagi  w dokumentach i rozliczeniu uzupełniano na 

bieżąco. Problemem jest wykonywanie planu składek organizacyjnych, drużyny 

mają zaległości w zebraniu i odprowadzeniu składek do hufca, przez co hufiec, 

chcąc uniknąć zaległości w składkach odprowadzonych do chorągwi i głównej 

kwatery uruchamiał inne środki np. pozostałości z HAL. Przeprowadzano 

inwentaryzację majątku – magazyny w bunkrze  mają fatalny stan techniczny, 

panuje tam wilgoć. Dostaliśmy do dyspozycji boks garażowy przy ul. Słowackiego 

ale cieknie w nim dach. Trzeba w podjąć dalsze rozmowy z władzami miasta w 

sprawie przyznania innych pomieszczeń do magazynowania naszego sprzętu. 

Sprzęt jest zakonserwowany i prawidłowo składowany.  Corocznie, zachowując 

odpowiednie procedury,  hufiec występował do lokalnych władz samorządowych 

o środki na organizację wypoczynku  dla dzieci i młodzieży w ramach konkursów 

zadań publicznych.  Staranie przygotowane wnioski przynosiły efekt – hufcowi 

każdego roku zlecano organizację wypoczynku letniego dla dzieci z rodzin 

dysfunkcyjnych.  Nie bez znaczenia jest też  fakt  bardzo starannych i solidnych 

rozliczeń tych zadań co miało wpływ na zlecanie zadań przez szprotawski 

samorząd w kolejnych latach.  

 

 Udział hufca w życiu środowiska, chorągwi. Poczet sztandarowy hufca obsługiwał 

prawie wszystkie lokalne uroczystości, w tym patriotyczne. Nasi instruktorzy włączali 

się w lokalne imprezy organizowane przez samorządy, lokalne organizacje 

samorządowe, pozarządowe oraz lokalne akcje charytatywne. Na bieżąco  

przekazywano drużynowym  propozycje programowe chorągwi czy też Głównej 

Kwatery ZHP, eksponowano je również na stronie internetowej hufca – decyzje o 

podjęciu zadań pozostawiano drużynom i drużynowym. Delegacje hufca – drużyny 
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lub zastępy, w miarę zainteresowania propozycją, uczestniczyły w imprezach 

proponowanych przez jednostki nadrzędne. 

 

Komisja Rewizyjna Hufca ocenia stan organizacyjny hufca na miarę możliwości 

kadrowych hufca. Sygnalizujemy jednak fakt występowania obszarów  na które 

należy zwrócić uwagę – są to między innymi: 

 Biała plama w gminie Niegosławice, 

 Spadek liczby członków i jednostek organizacyjnych, 

 Stan magazynu sprzętu / bunkier /  

 Mały napływ kadry młodzieżowej – brak konsekwencji w realizacji zadań prób  

instruktorskich. 

 Poprawienie kondycji finansowej hufca 

 Opłacanie składek organizacyjnych przez wszystkie środowiska hufca, nie 

generowanie nowych długów. 

 

Oceniając realizacje zadań stawianych przed Komendantem Hufca w oparciu o 

Statut ZHP, Komisja Rewizyjna Hufca Szprotawa stwierdza, że Druhna harcmistrzyni 

Hanna Lisiecka:  

 W sposób właściwy reprezentowała hufiec wobec władz terytorialnych i 

harcerskich poprzez  kontakty z władzami samorządowymi, jednostkami 

współpracującymi wokół hufca skupiła grono sympatyków. Uczestniczyła w 

odprawach, naradach i spotkaniach komendantów hufców  reprezentując 

stanowisko instruktorów szprotawskiego hufca. 

 Właściwie kierowała bieżącą pracą hufca,  dokumentując  jego działalność 

zgodnie z obowiązującymi przepisami poprzez opracowywanie planów pracy 

hufca, kierując ich bieżącą realizacją.                  

 W sposób właściwy tworzyła warunki do realizacji celów statutowych jednostek 

organizacyjnych hufca  

 Właściwie określiła zasady i organizację Komendy Hufca oraz realizowała je w 

bieżącej działalności. Członkom komendy przydzieliła  obowiązki, część terenu 

hufca do nadzoru, opieki  i pomocy. 

 Właściwie wykonywała uchwały władz ZHP. 

 W sposób prawidłowy  współpracowała z ciałami statutowymi hufca. 

 Wydawała systematycznie rozkazy, sporządzała raporty komendanta hufca oraz 

raporty finansowe. 

 Realizowała uchwały i wnioski  przyjętej strategii hufca. 

 Wykonywała  inne zadania  zlecone przez  przełożonych. 

 

Uczestnicząc w posiedzeniach i przedsięwzięciach komendy oraz na podstawie 

przeprowadzonych kontroli Komisja Rewizyjna stwierdza, że Komenda Hufca  ZHP 

Szprotawa: 

 Odbywała cykliczne posiedzenia  przy obecności większości członków komendy.  

 Zatwierdzała plany pracy hufca na poszczególne lata harcerskie  oceniając 

następnie  ich realizację. 
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 Przyjmowała plany pracy kształcenia na poszczególne lata harcerskie  oceniając 

następnie  ich realizację. 

 Zatwierdziła budżet hufca na poszczególne lata kadencji i przyjmowała informację 

z jego realizacji. 

 Podjęła uchwały w sprawach: 

 Przyjęcia planów i realizacji budżetu hufca. 

 Przyjęcia planów pracy hufca  i ocena ich realizacji. 

 Przyjęcia kalendarza propozycji programowych hufca. 

 Przyjęcia planów kształcenia i  ocena ich realizacji. 

 Podejmowania kampanii programowych ZHP 

 Wykonywała zadania określone przez Zjazd ZHP  oraz Radę Naczelną ZHP. 

 

Przedstawiając powyższą ocenę, korzystając z uprawnień wynikających ze Statutu 

ZHP, Komisja Rewizyjna Hufca Szprotawa ZHP przedstawia wniosek  o udzielenie 

absolutorium   komendantce  hufca druhnie harcmistrzyni Hannie  Lisieckiej oraz 

członkom komendy hufca: 

 phm Agnieszce Śliwińskiej 

 phm  Janinie Teler  – skarbniczce hufca 

        

Członkowie  Komisji Rewizyjnej Hufca ZHP Szprotawa 

 

1. phm Raisa Wolańska…………………………..……………………. 

 

2. pwd  Katarzyna  Branicka………………………………………….. 

 

3. phm  Rajmund Warzuszyński…………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Niniejszy dokument opublikowano w siedzibie hufca oraz na stronie internetowej hufca w dniu 
12 listopada 2017 r)  (Niniejszy dokument wysłano pocztą elektroniczną na adresy służbowe w 
dniu 13 listopada 2017 r  wszystkim delegatom zjazdu z czynnym prawem wyborczym) 

 

 

 


